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Полохение об учебно-производственЕом комплексе Государственного
бюджетного профессионального образовательного }пrреждения <Бехецкий
промышленЕо - экономиtIеский колледж> (далее - Положение) разработано на
основании:
- Федерального закона от 29.12.2012 IГ9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;
- приказа Министерства цросвещени;t Российской Федерации от 22.07, 2022 r. Ns 629
(Об утверждении Порядка оргаЕизации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобр:вовательным црограммам);- приказа Министерства цросвещения Российской Федерации от 24.08.2022 }lb
'162 <<Об утверждении fIорядка организации и ос)лцествления образовательной
деятельЕости по образовательным программам среднего профессионального
образования);
- прикtlза Министерства науки и высшего образования Российской Федерации,
Министерства просвещениrI Российской Федерации от 05.08,2020 Ns 885/390 (О
пракгической подготовке)) ;

- прик€lза Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 Ns
438 (об угверждении Порядка оргЕrнизации и осуществJIения образовательной
деятельности по основным программ€tм профессионального обучения>;
- Устава Государствеяного бюджетного профессионального
образовательного }чреждениJI <Бежецкий промыпшенно - экономиttеский колледж>.

1. общие положенпя

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, основные направJIеIIIrJI

деятельЕости, права, ответственность работников 1"rебно-производствеIlного
комплекса Государственного бюджетrrого профессионапьного образовательного

учрежден]б{ <Бежецкий промышленно - экономиЕIеский колледж> (далее - ГБПОУ
БПЭК. колледж).

ПОЛОЖЕIIИЕ
об учебlrо-пропзводствеЕЕом комплексе

В ГБПОУ БПЭК
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1.2. Учебно-производственный комrrлекс (далее - YTIK) является структурным
подразделением ГБПОУ БПЭК.
1.3. Создание, реоргzшизация и ликвидациJI YTIK производится на осЕовании
приказа директора ГБПОУ БПЭК.
1.4. Учебно-производственный комплекс руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ БПЭК и настоящим
положением.
1.5. Положение об у.rебно-производствеЕном комплексе в ГБПОУ БПЭК, (да.тrее -
Положение) опредеJIяет оргtшизационtгуо струкryру и управлениеУТК.
|.6. Струкryра и IпTaTHoe расписание отдела утверждается приказом директора
гБпоу Бпэк.
|.7. В своей деятельности учебно-производственный комплекс непосредствеЕно
подчиняется дирекгору колледжа.

2. Ilельо задачи деятельности УПК

2.|. Основной целью деятельности 5rчебно-производствеIIного комплексаявJIяется:
. создапие производственIlых участков для подготовки
коЕкуреЕтоспособных специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих,
служащих в соответствии с,требованиями ФГОС СПО и работодателей;. формирование у обучающихся умения осуществлять оценку и коррекцию
собственной деятельности, нести oTBeTcTBeHIlocTb за результаты своей работы;. пол}чение прибыли.
2.2. Основные задачи УПК:. приобретение праrгического опыта в рамках профессиональных модулей
ОПОП СПО по каJкдому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных
ФГОС СПО по специzrльности, профессии;
. повышение эффективности использоваIIия учебно-производственЕьIх
площадей и оборудов ания коJIледжа;
. привлечение внебюджетных финансовых и материальных средств для
обеспечения и совершенствованлU{ основной уставной деятельности колледжа;
. повышение ответственности обучающихся и работников колледжа за
конечный результат своей работы, качество и эффекгивность труда;
. обеспечение взаимодействия под)tвделений колледжа в процессе
оргztнизации деятельности )лебно-производственного комплекса.

3. Осповные направления деятельпостп УПК

4. Струкryра учебrrо-пропзводственпого комплекса

Учебно-производственный комплекс состоит из производственных
участков (далее - ПУ) по нацравпению деятельItости и имеет сцуктуру управлени;I

3.1. В 1^rебно-производственном комплексе осущестыUIются следующие виды
деятельности (услуг):
- создtlние и использование интеллекгу:rпьных продуктов (компьютерных
проIраммных пролуктов и шl.)
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4.1. В структуру упр:lвJIеЕиlI )пrебно-производствеI {ого комплекса входят:
. Диреюор - осуществляет общее руководство;. Заведующий отделением ( упк) - предоставJU{ет дирекгору отчетк}.ю
документациЮ по итогам работы УПК, проводит мониторинг работы УПК,
согласовывает наряд-заказ, утверждает спецификацшо, контролцрует цроцесс
выполнения заказа на ПУ, проводит коЕгроль качества выполненного заказа,
подписывает акт выполненньгх работ и передает выполненrrый заказ заказчику;
цроводит рекJIаIIIную кампанию дJUI привлеченIлJI заквчиков, обеспечивает заказап,rи
цроизводствеНЕые Jластки, оформляет наряд-закaв и согласовывает его с мастером,
}тверждает наряд-закц} у дирекгора, проводит согласование стоимости с заказчиком
и подписывает договор и аю выполненных работ с закttзчиком;
. Юрисконсульт - cocTaBJUIeT договора, вносит изменения в нормативные
документы (при необходимости), оформляет договора и аIсг выполненЕых работ;. Б)Dсалтер - производиТ расчет стоимости продукции/услуг на основе
спецификации дJlя прайс-листов ПУ, производит расчет стоимости заказа Еа основе
спецификации (сметы), цроводит финансовые расчетные операции с зак!lзчиком на
осЕове договора и акта выполЕеЕIIых работ, начисJUIет заработIrую плату;
' Мастер производственного обучения - состatвляет спецификацию на основе
наряд-заказа и }тверждает ее у заведующего отделением, расцределяет операции и
норм-3атратЫ рабочиМ ПУ, коктролирует цроцесС выполнеЕLI,I заказа коЕтролирует
соб.rподение норм охраны труда, проводI.rг кокгроль качества выполЕениJ{ заказа.
. Рабочие - студеЕты на практике, ВЫrц/скlики, осуществJUIющие выполнение
заказа.

Струкryра упРавпениЯ YTIK предстаВлена в виде схемы (Приложениеl).
4.2. В состав YTIK входят постоянные работники колледжа, выпускники и студеЕты
коJIледжа, имеюпце соответствующую квалификацшо. Количество работников
KoMIUTeKca опредеJUIется штатным расписанием, угверждонным дирекгором коJUIеджа.
сryденты ЕаправJuIются на практику в соответствии с графиком у.rебноiо процесса.
4.з_ Струтсгура УIIК формируется в зависимости от объема заказа на 

"r.ron"""raработ YTIK дирекгором. .Щля выполненIбI оцределенных работ по коЕкретным заказам
могут привлекаться необходимые работники по 1рудовым договорам, с фиксацией
выполняемых ими видов работ.
4.4. отношения персоIIiша комплекса регламеIrгируются действlтощим трудовым
законодательством РФ.

5. Порядок докумеЕтаJIьного оформленпя п оплаты заказов п усJrуг

5.1. На каждый принятый заказ разрабатывается след},ющая докумеЕтацшI,
оогласованнaUI с заказчиком и угверждеЕнtш директором:
а) Еаряд-заказ, в котором прописаны колиtIество продукции/услуги, размеры,
цредставлен эсrcаз /чертеж (при необходимости), характеристики;
б) спецификация фасчет необходимых материarлов для выполнения заказа);в) прейскуракт цен на усJrуги;
г) смета;
д) договор на оказание услуг и акг сдачи-приема выполнеЕных работ.5.2. Внутриколледжные заказы выполшIются на осЕоваЕии:
а) наряд-заказа от сгрукryрного подрtвделения.



5.3. Указанным документам Iц)исваивается порядковый номер, под которым они
учитываются на участке и в бухгалтерии колледжа.
5.4. Прием и выдача заказов осуществляется под руководством заведующего
отдолением, который передает наряд-заказ бригадиру.
5.5. Мастер п/о определяет сложность работ, распредеJuIет их между работrrиками
участм и коIrгролирует качество выполнения, готовzIя продукцшI передается дJUI
приемки мчества заведlющему отделением.
5.6. Выполненный заказ передается заказчику после приемки качества выполЕениrI
заведующим отделением.
5.7. Оплата за выполIlенные зак&tы и усJryги осуществляется заказчиком в
соответствии с договором по безналичной форме расчета в установленном порядке на
расчетный счет коJIледха. Выполнеяный заказ передается зiжчtзчику после полной
оплаты им обусловленной цены заказа.
5.8. Заведующий отделением Еесет материальЕуIо ответствеЕность перед
закаlчиком за своевремеЕность и надлежащее качество исполнения заказа, в cJrrlae не
выполнения договорньIх обязательств исполнитель обязан за свой счет (за счег
концретного виновника) устранЕть выявленЕые дефскгы ипи возместить заказчику
понесенный последним материальный ущерб.

6. Фпнансово-экопомическая сторона деятельности УПК

6.1. После полученшI Irаряд-заказа на изготовлеЕие выполнение усJIуг или работы
рабочий под коrтц)олем мастера п/о организует и осуществJIяет свою
производственIц/ю деятельность по выполЕению заказов граrкдан и юридических лиц
Еа услуги ипи работы.
6.2. Оплата услуг и работ, выполненных исполнителем, цроизводится Еа основании
договора (по уровrпо подобного производства шобых форм собственности),
опредеJuIемым на основе калькуJuIции (сметы), прейскуранта.
6.3. Бухгалтерский rIет иной, приносящей доход деятельности осуществJIяется
бlхгалтерией коJIJIеджа по отдельному лицевому счету.
6.4. Основные средства, сырье и материtшы, приобретаемые УПК на доходы от его
финансово-хозяйственной и производственной деятельности, цринадлежат колледжу.

7. Ответственность работников

7 .|. Работники 1"rебно-производствеЕного комплекса Еес}т ответственность за:
- ненадлежатцее исполЕение или веисполнеЕие своих доJDкностЕых обязанностей,
предусмотренных должностными инструкциями, в порядке, ycTutHoыIeHHoM
деЙствующим ?Фудовым законодательством РоссийскоЙ Федерации;
- правонарушеншI, совершенные в процессе своей деятельности, в порядке,
устаЕовленном действующим админис1ративЕым, уголовным и гражданским
з:lконодательством Российской Федерации;
- приtIинение ущерба коJuIеджу, в порядке, установленном действ},Iощим
законодательством Российской Федерации;
- заведующий отделением несет ответственность за предоставление наряд- зак:вов и
их достоверность, соблюдение договорных обязательств;
- заведующий отделением несет материальЕуIо ответственность перед колледжем за
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хозяйственную деятельность УПК, сохранность и исправность основных средств,
оборудования и иного имущества, зац)еIUIенного за вим;
- мастер п/о обеспечивает выполнение программ праIсгик gryдеЕтов колледж4
НаПРаВпенных в 1"rебно-производственный комIшекс.
- мастер rrlо отвечает за безопасное проведение работ, противопожарную
безопасность, за собrподение мер и правил обеспечения безопасности, жизЕи и
здоровья людей, требований и норм санитарии и гигиены, качество выполненных
работ;
- к выполнению работ допускаются только лица, прошедшие специаJIьное обуrение,
инструктаж по технике безопасности и расписавшиеся в специальном журIIаJIе;
- кахдый работник YTIK несgг персональrтуIо ответствеIIность за соблюдение правиJI
техники безопасности жизЕи и здоровья Iц)и исполнении им своих функциональных
обязанностей.

8.1. Взаимодействие YTIK с другими струкурными подразделенIлями колледжа
опредеJIяется задачами, нац)авлениями деятельЕости, изложенными в настоящем
Положении.
8.2. YTIK взаимодействуег с должЕостными лицами колледжа по вопросам
совершеЕствоваIrия и документаJIьного, финансового сопровождения
цроизводственного процесса

9. Зак.тIючптельныеполоя(ения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
9.2, Вопросы, не уреryлироваIrные настоящим Положением,
уреryлированию в соответствии с действlтощим законодательством
Федерации, локальными нормативными актами.

подлежат
Российской

8. Взапмодействrrе отделения с другпмп структурными подразделенпямп
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Прrrrrожение 1 к Положению об

;лебно-производственном
комтшексе fБПОУ БПЭК от

01.12.2023 Ns 177

СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ
КОМПЛЕКСОМ ГБПОУ БПЭК

.Щиректор

ЮрисконсультЗав. отделением
(упк)Бухгалтерия

Мастер

Рабочие


